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LAMBAYEQUE – PERÚ
1. DETERMINE LOS RESURSOS Y CATEGORÍAS INSTITUCIONALES

	RECURSOS
	CATEGORÍAS

	1. HUMANO
	- Estudiantes         - Personal administrativo

- Plana directiva    - Personal de limpieza

- Docentes              - Padres de familia 

	2. MATERIAL
	- Carpetas               - Estantes

- Mesas y sillas       - Libros

- Muebles de oficina

	3. TECNOLÓGICOS
	- Equipos audiovisuales

- Laboratorio de ciencias

- Aula de innovaciones

	4. FINANCIEROS
	- Presupuesto asignado por el gobierno
- Ingresos por concepto de APAFA

- Donaciones

	5. INFRAESTRUCTURA
	- Oficina de dirección

- Aulas de material noble
- Patio

- Cancha deportiva

- Laboratorios

- Servicios higiénicos

- Biblioteca

- Kioskos


2. UTILICE EL MÉTODO CDC PARA PRIORIZAR PROBLEMAS EDUCACIONALES

	CAUSAS
	DIFICULTAD
	CONSECUENCIAS

	Insuficiente preparación didáctica
	DOCENTES CON ESCASA CAPACIDAD DIDÁCTICA
	Metodología desactualizada

	Limitados recursos propios
	ESCASEZ DE LIBROS 
	Desinterés en estudiantes y docentes por la lectura

	Escasa capacitación en TICs
	DEFICIENTE USO DEL AULA DE INNOVACIONES
	Deterioro de equipos por falta de uso

	Falta de prioridad al sector educativo
	REDUCIDO PRESUPUESTO
	Limitaciones en el proceso formativo

	Falta de motivación por la lectura e investigación
	BIBLIOTECA INOPERANTE
	Limitación en el proceso de formación integral 


3. SELECCIONA EL PROBLEMA MOTIVO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN Y ELABORE EL ÁRBOL DE PROBLEMAS Y EL ÁRBOL DE OBJETIVOS.

ÁRBOL DE PROBLEMA:   










ÁRBOL DE OBJETIVO










PROYECTO DE INNOVACIÓN PROFESIONAL DOCENTE
1. NOMBRE DEL PROYECTO:





DOCENTES DIDÁCTICO-ESTRATÉGICOS
2. DURACIÓN:

Del 01 de Marzo al 30 de Agosto

N° de meses: 06 meses

3. PERSONA RESPONSABLE:
· Comisión de organización 

· Capacitador del PRONACAD
4. POBLACIÓN BENEFICIADA:
50 Docentes de la I.E. Ramón Castilla de Olmos, cuya capacitación beneficiará a los 500 estudiantes del nivel Primario y Secundario.
5. FUNDAMENTACIÓN:
Los ajustes actuales, acordes con el vertiginoso cambio social, en los programas de la Educación Básica Regular y el Enfoque por Competencias, demandan cambios en el Modelo de enseñanza que favorezca la autonomía, autorregulación e independencia en el aprendizaje.

Ser un docente con habilidades metodológicas y didácticas, supone dominar un conjunto de estrategias “para aprender”, es decir, ser capaz de formar decisiones intencionales, conscientes y contextualizadas con el fin de lograr formar estudiantes analíticos, creativos, capaces de tomar decisiones y resolver situaciones o problemas de su entorno. Se ha podido evidenciar que los docentes de la I.E. presentan una insuficiente preparación didáctica originando una desactualización en metodologías a emplear en las sesiones de aprendizaje y así poder lograr el proceso formativo integral en sus estudiantes. 
En definitiva, la propuesta de trabajo se enmarca dentro de dos líneas principales: aprender diversas estrategias y enseñarlas en las áreas del saber.

6. BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:
El Proyecto “Docentes Didáctico-estratégicos”, reunirá a docentes de la institución educativa Mariscal Ramón Castilla de la jurisdicción de Olmos.

La modalidad será presencial y semipresencial

En los encuentros presenciales que serán una vez al mes se desarrollarán los siguientes títulos temáticos:

· Estrategias de enseñanza y estrategias cognitivas 

· Enseñanza estratégica

·  Aplicación de las estrategias en el aula
Cada taller presencial iniciará en su primera y segunda sesión con un fuerte marco teórico para finalizar con la práctica de las estrategias las mismas que serán supervisadas in situ en las aulas de la institución educativa.
En la modalidad a distancia se le dejara asignaciones relacionadas a lo aprendido en la sesión presencial, a través de la planificación de aula se visualizará la formación intencionada de las estrategias cognitivas (enseñanza estratégica) que tendrá como objetivo transversal formar a los docentes en el uso estratégico de los procedimientos de aprendizaje.

La programación del proyecto cumplirá con tres requisitos: entrenamiento-práctica, revisión-supervisión y análisis del resultado y su utilización en situaciones educativas de la labor diaria del docente.
Las actividades a distancia tendrán más peso en cuanto a la valoración de los trabajos y la transferencia de los saberes en la práctica diaria en el aula, donde los docentes diseñaran sus sesiones de aprendizaje utilizando las técnicas y estrategias didácticas y saberes en general aprendidos en los talleres presenciales.

El monitoreo de la proyección y transferencia del proyecto quedará a cargo del director, sub director académico y los docentes jefes de área, con la finalidad de garantizar la eficiencia de la capacitación.

Las evaluaciones serán de carácter formativas (al final de cada taller, observaciones de clase, autoevaluaciones y coevaluaciones) y de carácter sumativo (durante la ejecución y al final del curso)

Los docentes que tengan el 100% de asistencia, cumplido con todos los trabajos asignados y evidenciar la aplicabilidad de las estrategias en sus sesiones de aprendizaje obtendrá una respectiva certificación. 

7. OBJETIVO GENERAL
	PROBLEMA
	OBJETIVO GENERAL

	Docentes con escasa capacidad didáctica
	Lograr docentes con un eficiente proceso formativo.


8. OBJETIVO ESPECÍFICO
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	RESULTADOS PREVISTOS

	1. Capacitar a los docentes en estrategias didácticas.
	Docentes didáctico-estratégicos de nivel.


9. ACTIVIDADES / CRONOGRAMA
OBJETIVO ESPECÍFICO: Capacitar a los docentes en estrategias didácticas.
	TIPO DE ACTIVIDAD
	ACTIVIDADES

	1. De planificación
	· Invitación y financiamiento del capacitador o ponente.

· Planificación de la temática a tratar y el material a repartir.

	2. De organización
	· Formación de equipos de trabajo: Comisión de organización, comisión de monitoreo y evaluación.

	3. De Desarrollo
	· Selección de los 06 días (uno al mes) para las sesiones presenciales.

· Fecha de entrega de trabajos asignados.

· Fechas de monitoreo.

	4. De Evaluación
	· Evaluación de asistencia.
· Evaluación de los trabajos asignados.

· Evaluación durante los monitoreos.


	
	
	
	CRONOGRAMA

	OBJETIVO ESPECÍFICO
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO

	Capacitar a los docentes en estrategias didácticas.
	· Invitación y financiamiento del capacitador.
	Comisión organizadora
	X
	
	
	
	
	

	
	· Planificación de la temática a tratar y el material a repartir.
	Capacitador y Comisión organizadora
	X
	
	
	
	
	

	
	· Formación de equipos de trabajo: comisión de monitoreo y evaluación y de recepción.
	Director y Comisión organizadora
	
	X
	
	
	
	

	
	· Selección de los 12 días (02 al mes) para las sesiones presenciales.
	Director de la I.E. y Comisión organizadora
	X
	
	
	
	
	

	
	· Fechas de entrega de trabajos asignados.
	Comisión de monitoreo
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	· Fechas de monitoreo.
	Director de la I.E. Comisión de monitoreo y Comisión organizadora
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	· Taller N° 01: “Buscando SABERES que se SABEN”:

· Enfoque por competencia

· Planificación por competencia.

· Video: Cómo enseñar competencias.
	Capacitador
	
	X
	
	
	
	

	
	· Taller N° 02: “Estrategias para NUEVOS SABERES”

· Estrategias variadas para cada momento didáctico.

· Estrategias de activación.

· Organizador gráfico: Mapa mental.

· Video educativo.
	Capacitador
	
	
	X
	
	
	

	
	· Taller N° 03: “APRENDER a APRENDER”

· Estrategias de orientación de la atención.

· Organizador gráfico: Mapa conceptual y mapa semántico.

· Video: Clase telemática.
	Capacitador
	
	
	
	X
	
	

	
	· Taller N° 04: “ENSEÑAR a APRENDER”

· Estrategias de procesamiento de información.

· Organizador gráfico: Red conceptual, Diagrama Causa – Efecto y Diagrama de Venn.

· Video: Clase telemática
	Capacitador
	
	
	
	
	X
	

	
	· Taller N° 05: “La aventura del SABER”

· Estrategias de evaluación.

· Organizador gráfico: ARE-UVE.

· Ejercicios para el desarrollo de la metacognición.

· Video: Clase telemática.
	Capacitador
	
	
	
	
	
	X


10. PRESUPUESTO / FINANCIAMIENTO

	PRESUPUESTO - RUBROS
	MONTO TOTAL
	MONTO
	

	
	
	DISPONIBLE
	NO DISPONIBLE

	GASTOS DE INVERSIÓN:

1. Local: Aulas
	
	X
	

	GASTOS DE OPERACIÓN:

· DE MATERIALES:

1. Hojas impresas

2. Certificados

· DE PERSONAL

1. Ponente

· DE SERVICIOS

1. Secretaria
	S/.  500.00

S/.  100.00

S/.  960.00
	X
	X

X

X

	TOTAL
	S/. 1 560.00
	
	


11. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO:
	VIABILIDAD
	EVALUACIÓN

	PEDAGÓGICA
	Mejora el proceso formativo del estudiante y el perfil profesional del docente.

	INSTITUCIONAL
	Mejora la calidad educativa de la institución y el clima institucional en general.

	ECONÓMICA / AMBIENTAL
	Fondos de la APAFA y recursos propios de los docentes beneficiados.

	POLÍTICA
	Se sustenta en el P.E.I. y normas de gestión.


UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”


FACULTAD  DE CIENCIAS HISTÓRICO SOCIALES Y  EDUCACIÓN


UNIDAD ACADÉMICA DE MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN


MENCIÓN: DOCENCIA Y GESTIÓN  UNIVERSITARIA











DEFICIENTE PROCESO FORMATIVO DE P.E.A.





Estudiantes desmotivados





Otros trabajos laborables





Metodología desactualizada





DOCENTES CON ESCASA CAPACIDAD DIDÁCTICA





Probable economía precaria





Indiferencia por las capacitaciones





Insuficiente preparación didáctica





EFICIENTE PROCESO FORMATIVO





Dedicación exclusiva a la educación





Estudiantes motivados





Metodología actualizada





DOCENTES CON CAPACIDAD DIDÁCTICA





Adecuada preparación didáctica





Avidez por las capacitaciones





Economía adecuada








